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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

2016/2017

Por este instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n°. 60.208.691/0001-45, Carta Sindical — n°. 10.307/41 de
26/04/1939, com sede na Avenida Doutor Mario Galvéo, 56 - CEP. 12209-004, na cidade
de Sao José dos Campos, Estado de Sao Paulo, representante da categoria dos
Empregados no Comércio Atacadista e Varejista enquadrados no 1° Grupo do plano da
CNTC, neste ato representado por seu Presidente, EURIPEDES BARSANULFO
GONCALVES, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°. 654.761.828-53, conforme
Assembléia Geral Itinerante realizada entre os dias 06/06/2016 a 10/06/2016, assistido
por seus advogados Dr. Carlos Roberto Rachid - OAB/SP 79.238 e pelo Dr. Luiz Gustavo
Ferreira de Andrade — OAB/SP 253.677 e de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE TAUBATE, CNPJ n°. 72.308.778/0001-73, Registro Sindical — Processo
n°. 163.113/67, Reconhecido pelo MTE em 04/10/1968, com sede a Rua Visconde do Rio
Branco, n° 51, 6° Andar, Centro, Taubaté, SP, Cep 12020-040, representante da
Categoria Econémica do Comércio Varejista, neste ato representado por seu presidente
. DAN GUINSBURG, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°. 831.498.648-87, conforme
Assembléia Geral realizada na sede da entidade no dia 29/06/2016 para a cidade de
Cacapava, e Assembléia Geral realizada na sede da entidade no dia 08/09/2016 para as
cidades de Paraibuna e Jambeiro, assistido por seu advogado Dr. José Reinaldo Martins -
OAB/SP 106.294, resolvem de comum acordo celebrar na forma dos artigos 611 e /J
seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO, abrangendo a
base comum dos Sindicatos signatarios, ou seja, as cidades de Cacapava,

Paraibuna e Jambeiro, em conformidade com as clausulas e condigées seguintes:

\
7 Y




Sindicato do Comércio Varejista

(VS ': de Taubaté e Regido
SINCOMERCIARIOS 4" = i s
SNICATD DOS EWPREGAODS WO COMPACK) DE SAD SIS DOS CAWDS _ i SINCOVAT o 4 00 JordAn @ S80 Banl

PISOS SALARIAIS E REPIS

(01) CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou a parte fixa
dos salarios mistos da categoria representada pelas entidades sindicais profissionais
convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2016, mediante majoragao

no percentual de 9,62%, a incidir sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de
2015.

Paragrafo 1°: Eventuais diferengas salariais referentes ao més de setembro podera ser

complementadas até a data de pagamento dos salarios do més de competéncia — outubro
de 2016

Paragrafo 2°: Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidas na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas.

(02) CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2015 ATE 31 DE AGOSTO DE 2016: O

reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela
abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Até 15.09.15 1,0962
de 16.09.15 a 15.10.15 1,0878
de 16.10.15 a 15.11.15 1,0795
de 16.11.15 a 15.12.15 1,0713
de 16.12.15 a 15.01.16 1,0631
de 16.01.16 a 15.02.16 1,0550
de 16.02.16 a 15.03.16 1,0470
de 16.03.16 a 15.04.16 1,0390
de 16.04.16 a 15.05.16 1,031
de 16.05.16 a 15.06.16 1,0232
de 16.06.16 a 15.07.16 1,0154
de 16.07.16 a 15.08.16 1,0077
A partir de 16.08.16 1,0000
3 n,\,/“l;’/\ /
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Paragrafo anico: O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da funcao,
conforme previsto nas clausulas (PISOS SALARIAIS) e (REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL — REPIS).

(03) CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas
clausulas (REAJUSTE SALARIAL) e (REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2015 ATE 31 DE AGOSTO DE 2016) serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo de vigéncia da
presente e até a assinatura de nova Convengédo Coletiva, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

(04) CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS: Fica estipulado os seguintes pisos
salariais para a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, atendido ao disposto no Artigo 3° da Lei 12.790/2013 e inciso V do
Artigo 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo dnico: O salario de Office boy, Office girl e Empacotador, devera ser igualado
ao minimo nacional (nas 3 categorias), quando este for inferior ao mesmo.

Empresas em geral:

@) empregados ©M GOTal............c.suiiivissssonsersreressesssssssssessnnsessesessersssessssessssesens R$ 1.320,00
(um mil trezentos e vinte reais);

o)l oz 1) - R$ 1.420,00
(um mil quatrocentos e vinte reais);

C) faxin@iro € COPEIND.........couiviiiiiiiii e R$1.166,00
(um mil cento e sessenta e seis reais);

d) office boy, office girl @ empacotador............c.ccocveevvereeieeeeeeee e, R$ 947,00
(novecentos e quarenta e sete reais);

e) garantia do COMISSIONISTA. ...........c.oouiiiiiiiieiiceee e, R$ 1.552,00

(um mil quinhentos e cinquenta e dois reais).
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(05) CLAUSULA QUINTA — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS -
CLAUSULA POR ADESAO: Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas (ME'’s), microempreendedor individual (MEI) e empresas de pequeno
porte (EPP’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera
pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1°: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempreendedor individual (MEI) aquela
com faturamento anual de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais); Microempresa (ME)
aquela com faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);
Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento anual de R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).
Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerao os
novos valores fixados.

Paragrafo 2°: Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a Certiddao de Adesdo ao REPIS
encaminhando o formulario de Requerimento da autorizacdao para a pratica das
clausulas por adesédo ao SINCOVAT (Sindicato do Comércio Varejista de Taubate), cujo
modelo devera ser solicitado no departamento responsavel do mesmo, ou através do site
www.portalsincovat.com.br, assinado por socio administrador da empresa e pelo
contabilista responsavel e conter as seguintes informagoes:

a) razao social; nome fantasia; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas —
NIRE; Capital Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas —
CNAE; enderego completo; identificagdo do soécio da empresa e do contabilista
responsavel, nimero de empregados, telefone e e-mail.

b) declaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP),
no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2016/2017;

¢) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva
de Trabalho;

Paragrafo 3° Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, estas deverao em conjunto fornecer as empresas solicitantes a
Certidao de Adesdo ao REPIS, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir

7 \!; / .~ /’
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da data de recebimento da solicitagao pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada
da documentagao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situagéo, também no prazo de 7 (sete) dias Uuteis.

Paragrafo 4°. A auséncia da Certidao de Adesdao ao REPIS, uma vez constatada,
ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa
requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 5°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do SINCOVAT com
validade coincidente com a da presente norma coletiva, a Certiddo de Adesao ao
REPIS, periodo de 01/09/2016 até 31/08/2017, devendo ser renovada a cada nova
Convengao Coletiva a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na clausula (PISOS SALARIAIS), conforme o caso, incluindo a garantia do
comissionista, como segue:

Microempresas (ME’s) e Microempreendedor individual (MEI)

a) piso salarial d& INGrESSO0........cuuuiiiiiiiiieiiiiiiiee e R$ 1.068,00
(um mil e sessenta e oito reais);

b) empregados €m geral.............coooiiiiiiiiiiiie e R$ 1.195,00
(um mil cento e noventa e cinco reais);

O CRINEN: .05 ssnsnuonsnnrss sy S e AR o SRR A SN IE o s s o S A SRS e enmeen R$ 1.306,00
(um mil trezentos e seis reais);

K] IR INOIRS B OGO cscnmnsmenssamsadbossassbosmpmaumuansisssasaspnialinl i vodlie: R$ 1.071,00
(um mil e setenta e um reais);

e) office boy, office girl e empacotador................ccccoooiiiiiiiiiiiiceeeee e R$ 947,00
(novecentos e quarenta e sete reais);

f) garantia do CoOmMISSIONIStA. ............c.oooviiiiiieceeee e R$ 1.403,00

(um mil quatrocentos e trés reais)

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s)

a)piSo salarial.ae INGTeSSD., ... oumsusimvi st o e s R$ 1.125,00
(um mil cento e vinte e cinco reais);
B) eMpregados QN GOl ... ssssssismammusnsssirassuess s s v i R e s sions R$ 1.249,00
(um mil duzentos e quarenta e nove reais);
B I - =z seonibismonsonshnswasionh i dutcniosg ey e N AR S A SN SRR RS as R$ 1.344,00
(um mil trezentos e quarenta e quatro reais);
d) faXiN@Ir0 € COPEITO. ... .viiiiiiiiii e, R$ 1.104,00
(um mil cento e quatro reais);
n//]
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@) office boy, office girl & eMPACOIAUdOT.......uusimsnsmssssmmasmmssssssessmsssisessasess R$ 947,00

(novecentos e quarenta e sete reais);
f).garantia do COMISSIONIBLAL v wrmswssimsmmmsr ooy SsTs TSR P TN SR RFT R$ 1.473,00

(um mil quatrocentos e setenta e trés reais);

Paragrafo 6°: O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual, esses empregados
passardao a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior acima especificadas, a
critério da empresa quanto a fungdo, a excegao daquelas previstas nas letras “d”
(faxineiro e copeiro) e “e” (office boy, office girl e empacotador), observando-se o
enquadramento da empresa como MEI, ME ou EPP.

Paragrafo 7°: Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho ao direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentagao da Certidao de Adesao ao REPIS a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 8°: Nas homologagdes as eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho.

Paragrafo 9°: Equiparagao Salarial - A aplicagéao do sistema REPIS nao implicara em
equiparagao salarial com os empregados existentes, respeitado o Artigo 461, paragrafo 1°
da CLT.

Paragrafo 10°: Quanto ao prazo para o requerimento da Certidao de Adesao ao REPIS,
as empresas deverdo observar o prazo estabelecido na Clausula 48 (CLAUSULAS POR
ADESAO), paragrafo 4°.

Paragrafo 11°: A pratica do Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, sem a Certidao
de Adesao ao REPIS ou sem o cumprimento integral da presente clausula por parte das
empresas, dara ensejo ao pagamento de uma multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por
empregado, a favor do mesmo, cujo pagamento deve ser efetuado na homologagao da
rescisao contratual.
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(06) CLAUSULA SEXTA — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas (PISOS SALARIAIS), (GARANTIA DO
COMISSIONISTA) e (REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS) ndo se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, nao
estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas (REAJUSTE SALARIAL) e
(REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO
DE 2016 ATE 31 DE AGOSTO DE 2017).

COMISSIONISTAS

(07) CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados
remunerados exclusivamente pela base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima,
nela ja incluso o descanso semanal remunerado que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia, e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo unico: A garantia de remuneragdo minima néo serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislagéo superveniente.

(08) CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das horas extras em se tratando de
comissionista puro sera calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas
no més, conforme inciso | ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista, conforme inciso Il, o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
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b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo namero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula (REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS). O resultado sera o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a@” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula (REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS). O resultado sera o valor da hora
extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

(09) CLAUSULA NONA - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas extras em se tratando de
comissionista misto equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que seréao
calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;
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b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula (REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS). O resultado serd o valor da hora
extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nuamero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula (REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS). O resultado sera o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do
salario.

(10) CLAUSULA DECIMA - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho
e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdao contratual, tera como base a
média das remuneragoes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

(11) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL
DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera
calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido
por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que
fizerem jus, atendido o disposto no art. 6° da Lei n.° 605/49.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

(12) CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As
empresas concederao no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados
ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro
por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

(13) CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS
SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos
salarios e respectivos depésitos do FGTS, com discriminagao das importancias pagas e
descontos efetuados contendo sua identificagado e a do empregado.

(14) CLAUSULA DECIMA QUARTA — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE
CHEQUES: Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de
cheques devera conceder ao empregado no curso da jornada e no horario bancario o
tempo necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder 30 (trinta) minutos.

(15) CLAUSULA DECIMA QUINTA — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a
substituicdo que nao tenha carater meramente eventual o empregado substituto fara jus
ao salario contratual do substituido.

HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

(16) CLAUSULA DECIMA SEXTA — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas
extras diarias serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) incidindo

o percentual sobre o valor da hora normal, com excegéao dos feriados.
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(17) CLAUSULA DECIMA SETIMA — BANCO DE HORAS — CLAUSULA POR ADESAO:
A compensagao da duragao diaria de trabalho nos termos do artigo 7°, XlIl da CF fica
autorizada mediante formalizagdo obrigatéria, por adesao das empresas e seus
comerciarios, obedecidos os preceitos legais desde que atendidas as seguintes regras:

a) os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas pelo qual as horas
extras trabalhadas (obedecido o limite previsto em Lei) poderdo ser compensadas pela
correspondente diminuigédo da jornada de trabalho em outro dia;

b) apresentagéo da lista de adesao assinada pelos empregados;

c) as empresas deverao manter controles e emitir extratos e cartées de ponto sempre que
solicitados pelo empregado para o acompanhamento do banco de horas que tera o prazo
de 60 dias para ser concedido, sob pena de pagamento como horas extras o saldo
remanescente nos termos da clausula (REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS) da
presente CCT,;

d) Na hipétese da rescis@o do contrato de trabalho o empregado fara jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da
rescisao, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional previsto na presente norma
coletiva;

Paragrafo 1°: Para adesdo ao Banco de Horas, as empresas deverao requerer a
Certidao de Adesdo ao Banco de Horas encaminhando o formulario de Requerimento
da autorizacado para a pratica das clausulas por adesao ao SINCOVAT (Sindicato do
Comeércio Varejista de Taubaté), cujo modelo devera ser solicitado no departamento
responsavel do mesmo, ou através do site www.portalsincovat.com.br, assinado por s6cio
administrador da empresa e pelo contabilista responsavel.

Paragrafo 2°: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, estas deverdo em conjunto fornecer as empresas solicitantes a
Certidio de Adesiao ao Banco de horas, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
iregularidade a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao,
também no prazo de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo 3° A auséncia da Certiddo de Adesdo ao Banco de Horas, uma vez

12,")
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constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do Banco de Horas sendo
imputada a empresa requerente o pagamento das horas extras.

Paragrafo 4°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdao do SINCOVAT a
Certidiao de adesdo ao Banco de Horas, com validade de 01/09/2016 ate 31/08/2017,
devendo ser renovada a cada nova Convencao Coletiva.

Paragrafo 5°: Quanto ao prazo para o requerimento da Certiddo de Ades&ao ao Banco de
Horas, as empresas deverao observar o prazo estabelecido na Clausula 48 (CLAUSULAS
POR ADESAO), paragrafo 4°.

Paragrafo 6° A pratica do Banco de Horas sem a devida autorizagdo ou sem o
cumprimento integral da presente clausula dara ensejo ao pagamento de uma multa de
R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado, a favor do mesmo, cujo pagamento deve ser
efetuado na homologagao da resciséao contratual.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

(18) CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O
empregado que exercer a fungdo de operador de caixa tera direito ao pagamento por
quebra de caixa, no més em que houver a ocorréncia, no valor de R$ 64,00 (sessenta e
quatro reais), a partir de 01 de setembro de 2016, importéancia que sera paga juntamente
com o seu salario.

Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presencga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°: As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-
caixa” prevista no “caput” desta clausula.
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(19) CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario -
30 de outubro - sera concedida ao empregado do comércio uma indenizagdo
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida
no més de outubro de 2016, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa o empregado néao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa o empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1°: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengao.

Paragrafo 2°: A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

(20) CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de
empregado as empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um)
salario normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas (PISOS
SALARIAIS) e (REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS) para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo unico: As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigoes mais benéficas ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

(21) CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As
entidades sindicais convenentes se comprometem a divulgar e incentivar junto as
empresas e empregados integrantes de suas respectivas categorias o Plano Fecomercio
Renda Complementar, administrado pela Fundagdo Fecomercio de Previdéncia
Associativa e gerido por representantes de empregados e empregadores.
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Paragrafo unico: O Plano a que se refere o caputdesta clausula destina-se a
empregados e empregadores, bem como a seus respectivos familiares que pretendam
dispor de um rendimento complementar a aposentadoria oficial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

(22) CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO DA ADMISSAO: Até o
final do més da admissdo de novos empregados a empresa enviara ao SINCOVAT a
relagdo dos empregados admitidos que pertengam a categoria, através do e-mail
financeiro@sincovat.org.br, que se encarregara do protocolo junto ao Sindicato dos
Empregados, com as seguintes informacgdes:

a) nome completo do empregado.

b) nome da empresa e CNPJ.

(23) CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada
a celebragao de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o
exercicio da mesma fungcao na empresa.

(24) CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO: A homologagéo da rescisao
contratual devera ocorrer junto ao sindicato laboral em até 30 (trinta) dias ap6s a data de
desligamento do empregado sob pena de responder a empresa pelo pagamento de uma
multa a favor do empregado correspondente a 10% (dez por cento) do valor de sua Ultima
remuneragao para cada dia de atraso, até atingir o valor limite da sua ultima
remuneragao. Devendo as empresas agenda-las com pelo menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

Paragrafo 1°: Ficam mantidos os prazos para o pagamento da Rescisdao Contratual
conforme previsto no paragrafo 6°, letras “a” e “b” do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 2°: Nao sendo possivel realizar a homologagao nos prazos previstos nesta
clausula, por falta de vaga, por impedimento, recusa, sem fundamento legal do érgao
assistente, ou por auséncia do empregado que comprovadamente foi cientificado por
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escrito pela empresa para o ato sera fornecida declaragao ao empregador, que ficara
isento do pagamento da multa prevista nesta clausula. Sendo da empresa o 6nus de que
tentou realizar a homologagéo no prazo previsto no caput desta clausula.

(25) CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGCAO: Os
documentos necessarios para a realizagdo das homologagées s&o:

a) Carta de preposto com firma reconhecida, caso proprietario, trazer o contrato social
— O modelo da carta se encontra disponivel na recepgao;

b) Copia de rescisao contratual em cinco vias;
c) Guia referente a multa de 50% sobre o FGTS e Demonstrativo do trabalhador:

d) Atestado de salde demissional ou periédica quando no prazo de validade (03
meses);

e) Carteira de Trabalho atualizada, em caso de aviso indenizado seguir a portaria n°
1.621 do MTE;

f) Ultimo holerite;
g) Formulério do Seguro desemprego;

h) CertidGes de adeséo praticadas pela empresa: “REPIS, Banco de Horas, Jornada
Reduzida, Controle Alternativo Eletrénico de Jornada de Trabalho, Trabalho em
Feriados, Escala 2x1, Trabalho em Datas Especiais e Trabalho em Epoca de
Natal’.

i) Copia do aviso prévio;
j) Livro ou Ficha de Registro do empregado;

k) Extrato para fins rescisérios, copias das guias dos meses que ndo constam no
extrato (independente no motivo de desligamento) e a relagdo dos empregados:
I) Numero da chave da conectividade;

m) Caso comissionista, trazer o 06 Gltimos holerites.

Paragrafo dnico: Nas homologagdes sem a apresentacao das Certiddes elencadas na
alinea “h", dara ensejo ao pagamento das multas correspondentes a favor do empregado,
que deverao ser pagas na homologacéao da rescisdo contratual.

(26) CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO LOCAL E DAS DESPESAS PARA
RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer os documentos da
rescisao contratual no local da prestagdo de servigo do empregado, e ainda, a realizar a
homologagao no Sindicato da cidade onde o empregado prestou servigos. No caso de
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auséncia de Sindicato na cidade da prestagdo de servigos, as empresas deverao fornecer
antecipadamente as despesas de transporte e refeigdo aos empregados, para a
homologagdo que devera ocorrer obrigatoriamente no Sindicato dos Empregados
(SINCOMERCIARIOS), mais proximo.

(27) CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das
partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga,
ficam vedadas alteragées nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

(28) CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL: serdo acrescidos no
aviso prévio em caso de dispensa sem justa causa, 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa até o maximo de 60 (sessenta dias), perfazendo um total de
até 90 (noventa dias), nos termos da Lei 12.506/2011, ou outra que a substitua.

Paragrafo unico: Os primeiros 30 (trinta) dias do Aviso Prévio serdo trabalhados se
assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.
Em caso de pedido de demiss&o o aviso prévio trabalhado sera de 30 (trinta) dias.

(29) CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Se o empregado
dispensado sem justa causa apresentar declaragdo de préprio punho ou declaragao do
novo empregador no curso do aviso prévio trabalhado, podera pedir a dispensa do
cumprimento do tempo que restar deste, ficando a empresa desobrigada do pagamento
dos dias nao trabalhados.

ESTABILIDADES E GARANTIAS

(30) CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada a estabilidade proviséria ao
empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a
partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 1°
de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta)
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dias ap6s o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro
ocorrer. Em caso de eventual alteragdo do periodo de alistamento devera prevalecer as
datas definidas pelo Ministério do Exército.

Paragrafo unico: Estarao excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

(31) CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica
assegurada a estabilidade proviséria a gestante desde a confirmagao da gravidez até 75
(setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo unico: Na hipdtese de dispensa sem justa causa a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 90 (noventa) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de
perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput
desta clausula.

(32) CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS
FERIAS: Fica assegurado a todos os empregados estabilidade proviséria no emprego
apos o retorno de suas férias por igual prazo dos dias de descanso.

(33) CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por
motivo de doenga, fica concedida nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o
limite maximo de 30 (trinta) dias.

(34) CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO

APOSENTADO: Fica assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n°® 3.048/99 (redagao dada
pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de emprego, como segue:
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1°: Para a concessdo das garantias acima o empregado devera apresentar
extrato de informacgdes previdenciarias nos termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08,
que ateste o periodo faltante para a implementagéo do direito ao beneficio. A contagem
da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2°: A concessdo prevista nesta clausula ndo se aplica as hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissao, podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do
periodo nao implementado da garantia.

Paragrafo 3°: Na hipétese de dispensa sem justa causa o empregado devera apresentar
a empresa o extrato de informagées previdenciarias dentro de 30 (trinta) dias apos a data
do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Paragrafo 4°: Na hipétese de legislagao superveniente que vier a alterar as condigoes
para aposentadoria em vigor esta clausula ficara sem efeito.

JORNADA DE TRABALHO - CONDIGOES ESPECIAIS E CONTROLE

(35) CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA REDUZIDA — CLAUSULA POR
ADESAO: Jornada Reduzida é aquela inferior a 44 horas semanais ou 220 horas
mensais, cujo salario sera proporcional a jornada contratada, a referida proporcionalidade
sera observada para o pagamento das férias, 13° salario e encargos sociais.

Paragrafo 1°: Para ades@o da Jornada Reduzida as empresas deverdo requerer a
Certidao de Adesao a Jornada Reduzida encaminhando o formulario de Requerimento
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da autorizacdo para a pratica das clausulas por adesio ao SINCOVAT (Sindicato do
Comércio Varejista de Taubaté), cujo modelo devera ser solicitado no departamento
responsavel do mesmo, ou através do site www.portalsincovat.com.br, devendo estar
assinado por s6cio administrador da empresa e pelo contabilista responsavel.

Paragrafo 2°: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal estas deverdo, em conjunto, fornecer as empresas solicitantes a
Certidao de Adesdo a Jornada Reduzida, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentagcdo exigida. Em se constatando qualquer
iregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao,
também no prazo de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo 3°: A auséncia da Certidao de Adesdo a Jornada Reduzida, uma vez
constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa da Jornada Reduzida sendo
imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 4°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do SINCOVAT com
validade coincidente com a da presente norma coletiva a Certidao de Adesio a Jornada
Reduzida, periodo de 01/09/2016 até 31/08/2017, devendo ser renovada a cada nova
Convencao Coletiva.

Paragrafo 5°: Quanto ao prazo para o requerimento da Certidao de Adesdo a Jornada
Reduzida, as empresas deverdo observar o prazo estabelecido na Clausula 48
(CLAUSULAS POR ADESAOQ), paragrafo 4°.

Paragrafo 6°: A pratica da Jornada Reduzida sem a devida Certidiao de Adesdo a
Jornada Reduzida dara ensejo ao pagamento de uma multa de R$ 300,00 (trezentos
reais) por empregado, a favor do mesmo, cujo pagamento deve ser efetuado na
homologacao da rescisao contratual.

(36) CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE
JORNADA DE TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAO: As empresas poderao adotar
o controle alternativo eletrénico de jornada de trabalho conforme previsao da Portaria 373,
de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que atendidas as
condigdes previstas, a saber:
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Paragrafo 1°: Para adesao do Controle Alternativo Eletrénico de Jornada de Trabalho as
empresas deverdo requerer a Certidao de Adesao ao Controle Alternativo Eletrénico
de Jornada de Trabalho encaminhando o formulario de Requerimento da autorizagio
para a pratica das clausulas por adesio ao SINCOVAT (Sindicato do Comércio
Varejista de Taubaté), cujo modelo devera ser solicitado no departamento responsavel do
mesmo, ou através do site www.portalsincovat.com.br, devendo estar assinado por sécio
administrador da empresa e pelo contabilista responsavel.

Paragrafo 2°: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal estas deverdo, em conjunto, fornecer as empresas solicitantes a
Certidao de Adesao ao Controle Alternativo Eletrénico de Jornada de Trabalho, no
prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagao pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagao exigida.
Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situagéo, também no prazo de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo 3°: A adogéao de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle
de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho:;
Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro
das marcagoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 4°: Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo 5°: As empresas disponibilizardao para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 6°: Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho nao
podem e nao devem admitir:

| - restrigdes a marcagao do ponto;
Il - marcagao automatica do ponto;
Il - exigéncia de autorizagéo previa para marcagéo de sobre jornada; e,

# )
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IV - a alteragao ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 7°: A auséncia da Certidao de Adesao ao Controle Alternativo Eletrénico
de Jornada de Trabalho, uma vez constatada, ocasionarda o desenquadramento da
empresa do Controle Alternativo Eletrénico de Jornada de Trabalho.

Paragrafo 8° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do SINCOVAT a
Certidao de Adesao ao Controle Alternativo Eletronico de Jornada de Trabalho, com
validade de 01/09/2016 até 31/08/2017, devendo ser renovada a cada nova Convengao
Coletiva.

Paragrafo 9°: Quanto ao prazo para o requerimento da Certiddo de Adesao ao Controle
Alternativo Eletrénico de Jornada de Trabalho, as empresas deverao observar o prazo
estabelecido na Clausula 48 (CLAUSULAS POR ADESAOQ), paragrafo 4°.

Paragrafo 10°: A pratica do Controle Alternativo Eletrénico de Jornada de Trabalho sem a
devida Certiddo de Adesao ao Controle Alternativo Eletréonico de Jornada de
Trabalho dara ensejo ao pagamento de uma multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por
empregado, a favor do mesmo, cujo pagamento deve ser efetuado na homologagao da
rescisao contratual.

DAS FALTAS JUSTIFICADAS

(37) CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o
empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do
sepultamento sem prejuizo do salario.

(38) CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A
comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas
médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite
de uma por més, e em casos de internagées devidamente comprovadas nos termos da
clausula (ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS) tera suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias durante o periodo de vigéncia da presente Convengéo.

A7)

P

24 .’




7 d Sindicato do Comércio Varejista
f:‘ ': de Taubaté e Regido
. Taubate, Tromombe, Cacapava, Ubatuba, Caraguatatubs, Sao
smcumsnnﬂa@ b oimmcme s e
wmmmwwﬂwumc‘” 7 SlNCOVAT Antono wihal. Campon do Jordlo o Sio Banio do Sapucai

Paragrafo unico: O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario
se este comprovar sua condigao de Unico responsavel.

(39) CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO
ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar
exames finais que coincidam com o horario de trabalho, ou no caso de vestibular, este
limitado a um por ano, e as provas do ENEM, tera suas faltas abonadas desde que em
ambas as hipéteses haja comunicagéo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco)
dias e com comprovagao posterior.

(40) CLAUSULA QUADRAGESIMA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n°
27.048/49, e entendimento da Stimula n.° 15 do TST serdo reconhecidos os atestados
medicos e/ou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por médicos dos 6rgaos da salde estadual ou municipal desde que estes
mantenham convénio com o 6rgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84 devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado conforme o
Caodigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como deverao ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS

(41) CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FERIADOS -
CLAUSULA POR ADESAO: Fica autorizado o trabalho nos feriados no comércio varejista
em geral.

| — pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal
trabalhada e pagamento do acréscimo de 120% (cento e vinte por cento) para a jornada
superior a contratada (horas extraordinarias);

Il - concessao de descanso compensatério em dia a ser estabelecido pela empresa, a ser
gozado no maximo em até 30 (trinta) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de
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Il - independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados a folga
compensatéria devera corresponder a um dia como jornada normal de trabalho, além de
todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

IV — pagamento do vale transporte com antecedéncia minima de dois dias;

V - indenizagdo a titulo de alimentagdo a ser pago no dia trabalhado, observado o
seguinte:

a) Para o comércio em geral

. para os empregados que se ativam em jornada de até 6 (seis) horas:
R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

“ para os empregados que se ativam em jornada acima de 6 (seis) horas:
R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

b) Para as empresas que possuam a Certidao de Ades&o ao REPIS:

. para os empregados que se ativam em jornada de até 6 (seis) horas: R$ 19,00
(dezenove reais);

. para os empregados que se ativam em jornada acima de 6 (seis) horas:
R$ 21,00 (vinte e um reais);

VI — as empresas que fornecem alimentagao diaria em refeitorio proprio, desde que
autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e ainda com adeséao junto ao PAT
estao dispensadas do pagamento dos valores referentes a alimentagao;

VIl - o pagamento e a concessa@o da folga pelas horas trabalhadas em feriados nao
podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo em qualquer sistema de
compensagao de horas dos empregados, exceto para as empresas que possuam a
Certidao de Adesao ao REPIS;

VIII - fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto
se os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

IX — a recusa ao trabalho em feriados nao se constituira em infragao contratual e nem
podera justificar qualquer sangéo ao empregado; )
g
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X — quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo seréo aplicadas as normas
acima previstas para o trabalho em feriados;

Xl — a cada cinco feriados trabalhados o empregado tera direito ao acréscimo de 1 (um)
dia a mais nas férias, observado o periodo aquisitivo;

Xll — O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais
exigéncias dos Poderes Publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 1°: Para adesao do Trabalho em Feriados as empresas deverdo requerer a
Certiddo de Adesdao ao Trabalho em Feriados encaminhando o formulario de
Requerimento da autorizacao para a pratica das clausulas por adesao ao SINCOVAT
(Sindicato do Comércio Varejista de Taubaté), cujo modelo devera ser solicitado no
departamento responsavel do mesmo, ou através do site www.portalsincovat.com.br,
assinado por s6cio administrador da empresa e pelo contabilista responsavel

Paragrafo 2°: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, estas deverao em conjunto fornecer as empresas solicitantes a
Certidao de Adesao ao Trabalho em Feriados, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentagéo exigida. Em se constatando qualquer
iregularidade a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacao,
também no prazo de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo 3°: A auséncia da Certidao de Adesao ao Trabalho em Feriados, uma vez
constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do Trabalho em Feriados,
sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 4°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do SINCOVAT a
Certidao de Adesao ao Trabalho em Feriados, com validade de 01/09/2016 até
31/08/2017, devendo ser renovada a cada nova Convencgao Coletiva.

Paragrafo 5°: Quanto ao prazo para o requerimento da Certiddo de Adesdo ao Trabalho
em Feriados, as empresas deverao observar o prazo estabelecido na Clausula 48
(CLAUSULAS POR ADESAO), paragrafo 4°.

)
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Paragrafo 6°: O Trabalho em Feriados sem a Certiddo de Adesdo ao Trabalho em
Feriados ou sem o cumprimento integral da presente clausula dara ensejo ao pagamento
de uma multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado e por feriado, a favor do
mesmo, cujo pagamento deve ser efetuado na homologagao da rescisao contratual.

(42) CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS
(ESCALA 2X1) - CLAUSULA POR ADESAO: Ao comércio varejista em geral fica
facultada a abertura e funcionamento em todos os domingos do més de conformidade
com a Lei 10.101/2000, alterada pela Lei n® 11.603 de 06 de dezembro de 2007, em seu
artigo 6°, obedecidas as normas de protegao do trabalho, observando as escalas 1x1 e
2x1.

Paragrafo 1°: As empresas deverao observar as escalas e pagar a titulo de alimentagao,
observada a seguinte regra:

| — Escala 1x1: No caso de trabalho aos domingos o empregado tera no minimo 02 (dois)
dias de descanso remunerado no més, coincidentes com o domingo, onde a um domingo
trabalhado segue-se o outro, necessariamente, de concessdo do Descanso Semanal
Remunerado (DSR), ou seja, de descanso, e ainda, indenizagéo a titulo de alimentacgao
observado o seguinte:

a) Comeércio em geral:

* para os empregados que se ativam em jornada de até 6 (seis) horas: R$ 25,00
(vinte e cinco reais);

* para os empregados que se ativam em jornada acima de 6 (seis) horas:
R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

b) Para as empresas que possuam a Certidao de Adesao ao REPIS:

* para os empregados que se ativam em jornada de até 6 (seis) horas: R$ 19,00
(dezenove reais);

* para os empregados que se ativam em jornada acima de 6 (seis) horas:
R$ 21,00 (vinte e um reais);

Il — Escala 2x1 - Clausula por Adesao: Fica facultado a empresa a adogdo do Sistema
2x1, no qual o empregado podera trabalhar em 2 domingos seguidos, observada a regra
geral para o descanso semanal, e ainda, indenizagao a titulo de alimentagao observado o
seguinte:

L /

o /

1274 )
28 /

£

N
Iy
Y




Sindicato do Comeércio Varejista

2
f:‘ ': de Taubaté e Regido
) 1N I
SINCOMERCIARIOS )

a) Comércio em geral:

e para os empregados em Escala 2x1 em qualquer jornada o valor sera de
R$ 40,00 (quarenta reais);

b) Para as empresas que possuam a Certidao de Adesao ao REPIS:

e para os empregados em Escala 2x1 em qualquer jornada o valor sera de
R$ 29,00 (vinte e nove reais);

Paragrafo 2°: Observando-se em todos os casos a faculdade do trabalhador de optar em
laborar aos domingos.

Paragrafo 3°: As empresas que fornecem alimentagao diaria em refeitério proprio, desde
que autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e ainda com adeséo junto ao PAT
estao dispensadas do pagamento dos valores referentes a alimentagao.

Paragrafo 4°: Ao empregado que trabalhar no domingo sera concedida uma folga na
semana imediatamente posterior sem prejuizo de uma folga dominical, conforme
estabelecido no caput desta clausula (Lei 11.603, paragrafo 6°) e devendo conceder a
todos os seus empregados o descanso semanal remunerado de pelo menos 24 horas
consecutivas, a cada periodo de 06 dias de trabalho, conforme Artigo 7°, XV da
Constituigao Federal.

Paragrafo 5°: Para adesao a escala 2x1 as empresas deverao requerer a Certidao de
Adesao a escala 2x1 encaminhando o formulario de Requerimento da autorizagao
para a pratica das clausulas por adesao ao SINCOVAT (Sindicato do Comércio
Varejista de Taubate), cujo modelo devera ser solicitado no departamento responsavel do
mesmo, ou através do site www.portalsincovat.com.br, assinado por sécio administrador
da empresa e pelo contabilista responsavel.

Paragrafo 6°: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, estas deverao em conjunto fornecer as empresas solicitantes a
Certidao de Adesao a escala 2x1, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao, também no prazo de 7
(sete) dias uteis.
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Paragrafo 7°: A auséncia da Certidao de Adesdo a escala 2x1, uma vez constatada,
ocasionara o desenquadramento da empresa da escala 2x1, sendo imputada a empresa
requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 8°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdao do SINCOVAT a
Certidao de Adeséao a escala 2x1, com validade de 01/09/2016 até 31/08/2017, devendo
ser renovada a cada nova Convengéao Coletiva.

Paragrafo 9°: Quanto ao prazo para o requerimento da Certiddo de Adesao a escala 2x1,
as empresas deverdo observar o prazo estabelecido na Clausula 48 (CLAUSULAS POR
ADESAO), paragrafo 4°.

Paragrafo 10°: O trabalho aos Domingos na escala 2x1 sem a respectiva Certidao de
Adeséao ou sem o cumprimento integral da presente clausula dara ensejo ao pagamento
de uma multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado e por domingo, a favor do
mesmo, cujo pagamento deve ser efetuado na homologacgao da rescisao contratual.

TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS

(43) CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CALENDARIO DE
FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS - CLAUSULA POR
ADESAO: O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragéo e a
compensagao do horario de trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art.° 59,
paragrafos 1° a 3° e demais disposi¢des pertinentes da CLT desta convencéo e legislagao
municipal correspondente, respeitados os acordos coletivos existentes, fica autorizado no
seguinte calendario de datas especiais aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o
periodo de onze horas consecutivas para descanso:

| - Semana do consumidor ou do fregués (uma semana):
e Segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
e Sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

a) Super e hipermercados;
e Segunda a sabado: das 08:00 as 22:00 horas;
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b) Shopping;
» Segunda a sabado: das 08:00 as 22:00 horas:

Il - Dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

* Antevéspera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo nos sabados e nos
domingos, quando o horario ser4 até as 18:00 horas:

a) Super e Hipermercados:
e Segunda a Sabado: das 8:00 as 22:00 horas: Domingo: das 8:00 as 20:00 horas.

b) Shopping;
e Segunda a Domingo, das 10:00 as 22 horas

lll - Temporada, feriados e finais de semana;

* Fica autorizado o funcionamento das empresas no periodo de temporada, feriados
e finais de semana das 8:00 as 22:00 horas;

Paragrafo 1°: Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promogao de vendas do comércio independente da denominagao que se dé a nivel local.

Paragrafo 2°: Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia util de
cada més, até as 18:00 horas, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3° e
demais dispositivos da CLT, bem como as disposigdes contidas neste instrumento e na
legislagdo municipal correspondente.

Paragrafo 3°: Caso o 5° (quinto) dia atil do més coincida com o primeiro sabado sera
assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4°: Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.
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Paragrafo 5°: Fica limitada a jornada de trabalho nestes dias no maximo de 8h00 (oito
horas) por empregado podendo, em casos excepcionais, a prorrogagao por mais 02h00
(duas horas).

Paragrafo 6°: Para adesdo ao Trabalho em Datas Especiais, as empresas deverao
requerer a Certiddo de Adesdo de Trabalho em Datas Especiais encaminhando o
formulario de Requerimento da autorizagio para a pratica das clausulas por adesio
ao SINCOVAT (Sindicato do Comércio Varejista de Taubaté), cujo modelo devera ser
solicitado no departamento responsavel do mesmo, ou através do site
www.portalsincovat.com.br, assinado por sécio administrador da empresa e pelo
contabilista responsavel.

Paragrafo 7°: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, estas deverdo em conjunto fornecer as empresas solicitantes a
Certiddao de Adesado de Trabalho em Datas Especiais, no prazo maximo de 7 (sete)
dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagao pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao,
também no prazo de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 8°: A auséncia da Certiddo de Adesao de Trabalho em Datas Especiais,
uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento do Trabalho em Datas Especiais,
sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 9°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do SINCOVAT a
Certidao de Adesao de Trabalho em Datas Especiais, com validade de 01/09/2016 até
31/08/2017, devendo ser renovada a cada nova Convencgéo Coletiva.

Paragrafo 10°: Quanto ao prazo para o requerimento da Certidao de Adesao de Trabalho
em Datas Especiais, as empresas deverao observar o prazo estabelecido na Clausula 48
(CLAUSULAS POR ADESAO), paragrafo 4°.

Paragrafo 11°: O trabalho em Datas Especiais sem a Certiddo de Adesio de Trabalho
em Datas Especiais ou sem o cumprimento integral da presente clausula dara ensejo ao
pagamento de uma multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado, a favor do
mesmo, cujo pagamento deve ser efetuado na homologacéo da rescisdo contratual.
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DO NATAL

(44) CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO NO PERIODO DO NATAL
— CLAUSULA POR ADESAO: Para adesdo do Trabalho no Periodo do Natal as
empresas deverao requerer a Certidao de Adesdao ao Trabalho no Periodo do Natal
encaminhando o formulario de Requerimento da autorizagdo para a pratica das
clausulas por adesdo ao SINCOVAT (Sindicato do Comércio Varejista de Taubaté), cujo
modelo devera ser solicitado no departamento responsavel do mesmo, ou através do site
www.portalsincovat.com.br, devendo estar assinado por sécio administrador da empresa
e pelo contabilista responsavel.

| — Comércio em geral:
e periodo de 01 a 31 de dezembro, de segunda a sexta: das 08:00 as 22:00 horas;
e sabados e domingos: das 08:00 as 18:00 horas;
e nos dias 24 e 31 de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas.

Il — Excegbes:
a) Super e Hipermercados:
e domingos: das 08:00 as 20:00 horas;
e dias 24 e 31 de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas.

b) Shopping:
e das 10:00 as 23:00 horas;
e dias 24 e 31 de dezembro: das 10:00 as 18:00 horas.

Paragrafo 1°: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, estas deverdo em conjunto fornecer as empresas solicitantes a
Certidao de Adesao ao Trabalho no Periodo do Natal, no prazo maximo de 7 (sete)
dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagao pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagéao,
também no prazo de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo 2° A auséncia da Certidao de Adesao ao Trabalho no Periodo do Natal,
uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do Trabalho no
Periodo do Natal, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas
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salariais existentes.

Paragrafo 3°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao do SINCOVAT a
Certidao de Adesio ao Trabalho no Periodo do Natal, com validade de 01/09/2016 até
31/08/2017, devendo ser renovada a cada nova Convengao Coletiva.

Paragrafo 4°: Quanto ao prazo para o requerimento da Certiddo de Adesdo ao Trabalho
no Periodo do Natal, as empresas deverao observar o prazo estabelecido na Clausula 48
(CLAUSULAS POR ADESAO), paragrafo 4°.

Paragrafo 5°: O trabalho no Periodo do Natal sem a Certidao de Adesao ao Trabalho
no Periodo do Natal dara ensejo ao pagamento de uma multa de R$ 300,00 (trezentos
reais) por empregado, a favor do mesmo, cujo pagamento deve ser efetuado na
homologagéo da resciséo contratual.

DAS FERIAS

(45) CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INiCIO DAS FERIAS: O inicio das férias,
individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo unico: Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a
data de seu casamento, condicionada a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas
da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

RELACOES SINDICAIS

(46) CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher
de seus empregados, comerciarios, beneficiarios da presente norma coletiva, integrantes
da categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um
virgula cinco por cento) de sua respectiva remuneragao mensal, limitado cada desconto
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ao valor de R$ 70,00 (setenta reais), conforme decidido em aprovado em assembleia da

entidade profissional que autorizou a celebragdo da presente Convengéao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente,
exceto nos meses em que ocorrer o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao
estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de So Paulo
- FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria, através de ficha de compensacgao
(boleto), no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 2° - O sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as
guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 3° - A contribuigao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa
do sindicato da categoria profissional, sob pena da empresa arcar com pagamento
dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 4° - O compartilhamento do total da contribuigdo sera efetuado na proporgao
de 80% (oitenta por cento), para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José
dos Campos representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5° - As empresas quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da Contribuicdo Assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de
empregados.

Paragrafo 6° - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais
da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de
Expanséao Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sio
Paulo-FECOMERCIARIOS. \{\

Paragrafo 7° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro/2016, sera \
descontado idéntico percentual, a partir do més de sua admissao.
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Paragrafo 8° - O recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da
multa de 2% (dois por cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre
o valor do principal.

Paragrafo 9° - Fica garantido aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente
Convengao coletiva de Trabalho, manifestagdo de oposigdo ao desconto aqui previsto,
que devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e de préprio punho, com
apresentagao de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal do salarios, na sede ou sub-sede do respectivo sindicato representante da
categoria profissional, ndo tendo, ainda efeito retroativo para devolugado dos valores ja
descontados. A manifestagao pessoal tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficio
oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conhecimento do programa
de aplicagao dos valores arrecadados.

Paragrafo 10° - A manifestagdao de oposicdo podera ter retratacdo no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 11° - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicao
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05
(cinco) dias uteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestagao, para que nao
se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 12° - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante
seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462
da CLT.

Paragrafo 13° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acgéo, através
de comunicado via SEDEX, com AR, ao sindicato da categoria profissional envolvido,
acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrugéo processual. Em caso de condenagao da
empresa na devolugao desses valores o sindicato profissional beneficiario devera
ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da
sentenga condenatéria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.
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(47) CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL: Os integrantes da categoria econémica quer sejam associados ou nao
deverdo recolher a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL conforme aprovada pela
Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 29 de junho de 2016, que aprovou a
concessao de desconto de 10% para as empresas que recolherem a contribuicao
assistencial até o dia 05/09/2016, ou o pagamento integral para as empresas que
recolherem até o dia 05/10/2016 na cidade de Cagapava. Para as empresas das cidades
de Paraibuna e Jambeiro que recolherem a contribuigdo assistencial até o dia 28/10/2016
terdo o desconto de 10%, ou o pagamento integral para as empresas que recolherem até
o dia 28/11/2016, nos valores maximos conforme a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA - SINCOVAT VALOR
Microempresas R$ 440,00
Empresas de Pequeno Porte R$ 880,00
Empresas de Grande Porte R$ 1.920,00
Microempreendedor individual — MEI R$ 70,00

Obs.:

Microempreendedor (MEI): empresas com faturamento anual de até R$ 60.000,00
(sessenta mil reais);

Microempresas (ME): Empresas com faturamento anual de at¢é R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais);

Empresas de Pequeno Porte (EPP): Empresas com faturamento anual de R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais);

Empresas de Grande Porte: Empresas com faturamento anual acima de R$
3.600.000,00 (trés milhGes e seiscentos mil reais)

Paragrafo 1°: O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias

bancarias através de impresso préprio que sera fornecido a empresa pelo SINCOVAT, no
qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2°: O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

37

\;f’/‘f

y
S




. & Sindicato do Comércio Varejista
: /A‘ " de Taubaté e Regido
V ‘ Taubale, Tr G A o, C
- ‘H b
SlNEDMEHEl % SINgo‘VAT -;: o Panil [ > Jorddo e S
BNOICATD DOF EWPRIGADOS w0 COMIROO DE BAD JOLE DOS CAMWNCS - oo o Pinhal, Campos do Jorddio e §

Paragrafo 3°: No municipio onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais
sera devida uma contribuicdo para cada empresa, ou seja, matriz e eventuais filiais
recolherdo individualmente.

Paragrafo 4°: As empresas constituidas ap6s 01/09/2016 recolherdo a Contribuigéo
Assistencial Patronal relativa a 2016/2017 no més de abertura. Apods este prazo estardo
sujeitas ao acréscimo do paragrafo segundo.

DAS CLAUSULAS POR ADESAO

(48) CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CLAUSULAS POR ADESAO: Os
estabelecimentos poderdo se beneficiar das clausulas por adesé&o disponiveis na presente
Convengao Coletiva de Trabalho considerando as peculiaridades de suas disposicoes,
desde que obedecidas a forma de adesao, e respeitados os seguintes requisitos:

| - CONDICOES GERAIS PARA ADESAO -0 estabelecimento interessado podera
individualmente formalizar sua ades&o para a obten¢édo de autorizagéo para a aplicagao
de clausula por adesao, por meio da solicitagdo do Requerimento da autorizagio para a
pratica das clausulas por adesio ao SINCOVAT (Sindicato do Comércio Varejista de
Taubaté), cujo modelo devera ser solicitado no departamento responsavel do mesmo, ou
atraveés do site www.portalsincovat.com.br, e devera ser encaminhado ao Sindicato
Patronal, contendo as seguintes informagées:

a) razao social; nome fantasia; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdémicas -
CNAE; enderego completo, identificagdo do responsavel, e nimero de empregados no
estabelecimento;

b) declaragédo de compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente
Convengao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 1°: As entidades sindicais, patronal e profissional, em conjunto analisarao a \(\
admissibilidade do requerimento por parte da empresa interessada e disponibilizaréo a _ ¢
devida certidao de Adesé&o as clausulas pretendidas ou comunicario a necessidade djL/\

sua adequacao.
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Paragrafo 2°: A auséncia das Certidées por Adesdo, uma vez constada, ocasionara na
revogacao da autorizagao concedida.

Paragrafo 3°: A empresa apresentara sua certiddo como meio de prova para demonstrar
sua autorizagé@o para aplicagdo da clausula por adesao, perante os atos homologatérios
de rescisdo de contrato de trabalho e/ou comprovagao perante a Justica Federal do
Trabalho.

Paragrafo 4°: As empresas terdo o prazo até 31/03/2017 para apresentar o requerimento
de autorizag&o para a pratica das clausulas por adeséo (REPIS, Banco de Horas, Jornada
Reduzida, Controle Alternativo Eletrénico de Jornada de Trabalho, Trabalho em Feriados,
Escala 2x1, Trabalho em Datas Especiais e Trabalho em Epoca de Natal), para a emissao
das Certidées por Adesdo, com periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva
(01/09/2016 a 31/08/2017). Apds 31/03/2017 as Certiddes de Adesio serdo emitidas com
validade da data de sua emisséo até 31/08/2017, observado a regra da Clausula 60,
paragrafo 2°.

Paragrafo 5°: A pratica da clausula por adesdo sem a devida autorizagdo dara ensejo ao
pagamento de uma multa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a ser revertida a favor
do empregado que tenha se ativado nas condigées de trabalho nela prevista. A aplicagao
desta multa sera realizada por ocasido da homologagéo da resciséo contratual.

Paragrafo 6°: O cumprimento das condigdes gerais para ades&o inseridas nesta clausula,
nao desobriga a empresa da observancia dos requisitos especificos previstos nas
clausulas nominadas “clausulas por adesao”.

DA NEGOGIAGAO E DOS MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

(49) CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ACORDOS COLETIVOS: O SINCOVAT e o
SINCOMERCIARIOS objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solucao
de problemas envolvendo seus representados obrigam-se a negociagao e a celebragao
conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade de termos de compromisso, ajustes de
conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas associadas ou nao que
integrem a respectiva categoria econémica.
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(50) CLAUSULA QUINQUAGESIMA — COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical
representante da categoria profissional se obriga na hipétese de convocagao de
empresas em razédo de denuncias de irregularidades em face da legislacéao ou de
descumprimento desta Convengdo a comunicar previamente a entidade sindical
representante da categoria econdémica para que, no prazo de 5 dias, esta preste
assisténcia e acompanhe suas representadas.

(51) CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — COMISSOES DE CONCILIAGAO
PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores
das categorias profissional e econémica do comércio, bem como aquelas decorrentes das
normas estabelecidas na presente convengao, ainda que entre empresas e empregados e
seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas obrigatoriamente ao exame das
Comissdes de Conciliagdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de
nulidade, desde que instaladas no municipio de atividade do trabalhador.

Paragrafo dnico: Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutengédo e desenvolvimento das Camaras
Intersindicais de Conciliagdo Prévia - CINTEC's, marca identificadora das comissées
existentes no ambito de representagdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

(52) CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — MESA REDONDA: As empresas que
nao estiverem cumprindo a presente Convengéo Coletiva ou a Legislagdo do Trabalho
serao convocadas para uma mesa redonda no Sindicato dos Empregados com a
presenca do SINCOVAT (Sindicato Patronal). O nao comparecimento por parte da
empresa convocada facultara ao Sindicato dos Empregados encaminhar a dentncia ao
Ministério do Trabalho, além de sujeita-la a agdo de cumprimento perante a Justica do
Trabalho.

DAS MULTAS E DA FISCALIZAGCAO

(53) CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — MULTA: Fica estipulada multa no
valor de R$55,00 (cinquenta e cinco reais) a partir de 01 de setembro de 2016 por
empregado pelo descumprimento das obrigacbes de fazer contidas no presente
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instrumento em favor do prejudicado. Estdo excluidas desta penalidade as clausulas com

cominagdes especificas (clausulas por adesao) que nao serdao cumulativas para todos os
fins e efeitos.

Paragrafo dnico: As empresas que praticarem as clausulas por adesdo sem a devida
autorizagdo ficam sujeitas as multas previstas na respectiva clausula a favor do
empregado, devendo as mesmas serem quitadas no ato da homologagao.

(54) CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGENTES SINDICAIS - Fica
assegurada aos Sindicatos convenentes a nomeagao de Agentes Sindicais com a
finalidade de fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas previstas neste Instrumento
junto as empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1°: As empresas deverao prestar todas as informagdes necessarias solicitadas
pelos Agentes Sindicais, que devidamente identificados, comparecerem aos seus
estabelecimentos.

Paragrafo 2°: Os agentes sindicais terdo o poder de exigir a apresentagao das Certidées
de Adesdes previstas neste instrumento a fim de coibir a pratica irregular das clausulas
por adesao (“REPIS, Banco de Horas, Jorada Reduzida, Controle Alternativo Eletrénico
de Jornada de Trabalho, Trabalho em Feriados, Escala 2x1, Trabalho em Datas Especiais
e Trabalho em Epoca de Natar’).

OUTRAS DISPOSICOES

(55) CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as
empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos desde que ele tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes,
ou ocorrer a devolugéo das mercadorias aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa, devera, por ocasido da ativagao do empregado em fungao
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento a este dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

(56) CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, sapatos e
acessorios for exigido pelas empresas ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.
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(57) CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa
proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho normal das suas
fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO - VIGENCIA

(58) CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — VIGENCIA: A presente Convencao tera
vigéncia de 12 meses contados a partir de 1° de setembro de 2016 até 31 de agosto de
2017.

Paragrafo 1° Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragao de nova
Convengéo consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3°. da CLT.

Paragrafo 2°: Os efeitos das autorizagées ja concedidas nas clausulas por adesao terao
vigéncia até a assinatura da préxima Convengéo conforme previsto no paragrafo 3° desta
clausula.

Paragrafo 3°: As autorizagbes para a prética das clausulas por ades&o solicitadas apos a
vigéncia da presente Convengdo serdo fornecidas pelos Sindicatos, desde que
respeitados todos os requisitos para sua implementagéo, e sua validade se restringe até a
assinatura da nova Convencao.

(N Taubaté, 04 de outubro dq 016.
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