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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERGIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

2014/2015

Por este instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, CNPJ n°. 60.208.691/0001-45, Carta Sindical — n°. 820 de 26/04/1939, com
sede na Avenida Doutor Mario Galvao, 56 CEP. 12209-004, na cidade de Sao José Campos,
Estado de Sao Paulo, representante da categoria dos Empregados no Comeércio Atacadista e
Varejista enquadrados no 1° Grupo do plano da CNTC, neste ato representado por seu
presidente, ALBINO CORREIA DE LIMA, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°.
857.551.098-34, Assembléia Geral realizada na sede da entidade no dia 14/08/2014, assistido
por seus advogados Dr. Carlos Roberto Rachid - OAB/SP 79.238 e pelo Dr. Luiz Gustavo
Ferreira de Andrade - OAB/SP 253.677e de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE TAUBATE, CNPJ n°. 72.308.778/0001-73, Registro Sindical — Processo n°.
163.113/67, Reconhecido pelo MT 04/10/1968, com sede a Rua Visconde do Rio Branco, n°.
51, 6° Andar, Centro, Taubaté, SP, Cep 12020-040, representante da Categoria Econdmica
do Comércio Varejista, neste ato representado por seu presidente DAN GUINSBURG,
brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°. 831.498.648-87, conforme Assembléia Geral
realizada na sede da entidade no dia 04/08/2014 assistido por seu advogado Dr. José
Reinaldo Martins - OAB/SP 106.294, resolvem, de comum acordo, celebrar na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGCAO COLETIVA DO TRABALHO,
abrangendo a base comum dos Sindicatos signatarios, ou seja, a Cidade de
CACAPAVA, em conformidade com as clausulas e condigoes seguintes: @

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salérios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos da categoria )
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes seréo reajustados a partir
de 01 de setembro de 2014, mediante majoragdo no percentual de 8% (oito por cento), a
incidir sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2013.

Paragrafo 1°: Eventuais diferencas salariais referentes ao més de setembro e outubro
poderdo ser complementadas até a data de pagamento dos salarios dos meses de /
competéncia — novembro de 2014.

Paragrafo 2°: Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao}}-‘
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/13 ATE 31 DE AGOSTO/14: O reajuste salarial sera proporcional e incidira \]"
sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:




alPy  sinpicato po comercio
V4pY VAREJISTA

SIMNCOVAT

Base Territorial:
Taubate, Tremembé, Cagapava, Lagoinha, Natividade da Serra,
Redencao da Serra, S&o Luiz do Paraitinga, Ubatuba, Campos do Jordao,
Santo Antdnio do Pinhal e Sdo Bento do Sapucai.

SINCOMERCIARIOS S

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS .20

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admisséo por:
Até 15.09.13 1,0800
de 16.09.13 a 15.10.13 1,0731
de 16.10.13 a 15.11.13 1,0662
de 16.11.13 a 15.12.13 1,0594
de 16.12.13 a 15.01.14 1,0526
de 16.01.14 a 15.02.14 1,0459
de 16.02.14 a 15.03.14 1,0392
de 16.03.14 a 15.04.14 1,0326
de 16.04.14 a 15.05.14 1,0260
de 16.05.14 a 15.06.14 1,0194
de 16.06.14 a 15.07.14 1,0129
de 16.07.14 a 15.08.14 1,0064
A partir de 16.08.14 ' 1,0000

Paragrafo tnico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungao,
conforme previsto nas clausulas 04 e 06.

3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 seréo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos espontaneos e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo de vigéncia da presente e até a assinatura de nova
Convengao, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparacao e término de aprendizagem.

4 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais para a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 mensais, atendido ao disposto no Artigo 3° da Lei
12.790/2013 e inciso V do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

4.1 — JORNADA REDUZIDA - CLAUSULA POR ADESAO: Para a pratica de jornada de
Trabalho inferiores a 44 horas semanais e 220 mensais, as empresas deverdo requerer
autorizagao junto aos Sindicatos — Sincovat e Sincomerciarios. §

Paragrafo 1°: O salario de Office boy, Office girl e Empacotador, devera ser igualado ao
minimo nacional (nas 3 categorias), quando este for inferior ao mesmo.

Empresas em geral: X
(hum mil e noventa e seis reais); (D

emMPregados €M GETAL..........ccuiiiiiiiiiiie e e e e e e et e e s e e e e e e e eee e R$ 1.096,00 "
DY CAIKA. ...+ ee e st e e R$1.179,00 |
(hum mil cento e setenta e oitenta nove reais); \/

C) FAXINEITO € COP@ITO........eieeeee e e R$ 968,00 |
(novecentos e sessenta e oito reais);
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) Taubalé, Tremembé, Cagapava, Lagoinha, Natividade da Serra,
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS .-iuniz

Redengao da Serra, S8o Luiz do Paraitinga, Ubatuba, Campos do Jordéo,
Santo Anténio do Pinhal e S&o Bento do Sapucai.

d) office boy, office girl @ empacotador.............cccoooiiiiiiiii R$ 786,00
(setecentos e oitenta e seis reais);

e)garantia do comissioniSta.smwsmsm sy s s R$ 1.289,00
(hum mil duzentos e oitenta e nove reais).

Il - Feirantes e ambulantes:

Empregados em Gefli. . musmmnssmssimsmcsmssnimimmmanmsessmmmamms e oss s R$ 992,00
(novecentos e noventa e dois reais);

Ill - Micro Empreendedor Individual - MEI:

a) piso salarial de iNGrESS0.. «..ocansnsnmssssnssnssnssiassiisnammisns fmasessss st mi s HEsss oI R$ 886,00
(oitocentos e oitenta e seis reais);

b) empregados €M geral.........coiiiiiiiiiiiiiii e R$ 992,00
(novecentos e noventa e dois reais);

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente pela
base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluso o descanso semanal
remunerado que somente prevalecerda no caso das comissoes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia, e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Gnico - A garantia de remuneragdo minima nao seréo incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

6 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS — CLAUSULA POR ADESAO:
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e empresas
de pequeno porte (EPP’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 trés milhées e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese de \
legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores ' \
fixados.

Paragrafo 2° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e \
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicao de CERTIFICADO DE yj
AUTORIZACAO DAS CLAUSULAS POR ADESAO através do encaminhamento de

formulario ao SINCOVAT - “Sindicato do Comércio Varejista de Taubaté, cujo modelo sera //
fornecido por este, devendo estar assinado por sécio da empresa e pelo contabilista ‘[9’

responsavel e conter as seguintes informacgées:

3 A
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a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdémicas — CNAE; enderego
completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel; nimero de
empregados.

b) declaragédo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2014/2015;

c) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho;

d) para a categoria profissional a copia das ultimas 05 (cinco) RAIS e outros eventuais
documentos complementares necessarios para autorizar a emissdao do CERTIFICADO
REPIS.

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, as estas deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes o
CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DAS CLAUSULAS POR ADESAO, no prazo maximo de
7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentagéo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagéo, também
no prazo de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do SINCOVAT, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO
DAS CLAUSULAS POR ADESADO, que lhes facultara, a partir de 01/09/2014 até 31/08/2015,
a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 04,
conforme o caso, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

Microempresas (ME’s)

a) piss SAlERE 88 MGTEER0 ~crocmmmmmmmussmnsmsmms e o R T R$ 886,00
(oitocentos e oitenta e seis reais);

b) empregados €M GETal..........oiiiiiiiiiiie e R$ 992,00
(novecentos e noventa e dois reais);

(hum mil e oitenta e cinco reais);

E{'@m

©) CAIXBLc.. v eeeseeee e ee et e et s et s et e ettt R$ 1.085,00 50

d) FOHINEIe © BOPBID . s e S R$ 889,00
(oitocentos e oitenta e nove reais);
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e) office boy, Office girl @ empacotador...............ueviiiiiiiiiii e R$ 786,00
(setecentos e oitenta e seis reais);

i garanticl @0 SEIMISBITMISIA «comrmsmmmsammmmmmmammmmmsmmemmrsmm—— T TS R$ 1.165,00
(hum mil cento e sessenta e cinco reais)

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s)

a) piso salarialide INGreS80 wwsmsmssmamsismsavsssmmsmvesssismmsss sy s SR .R$ 934,00
(novecentos e trinta e quatro reais);

b) emMpPregados €M Geral.........cooiiiiiiiiiieiie e R$ 1.037,00
(hum mil e trinta e sete reais);

(o) B or= 1D TR PSP PRPR R PUPRPPPRPP R$ 1.116,00
(hum mil cento e dezesseis reais);

d) faxineire © COPeINO ummmmmmmmsmesmemsemss s sy ST AR TSN S35 R$ 916,00
(novecentos e dezesseis reais);

e) office boy; Office girl & emMpPaCOtator s i R$ 786,00
(setecentos e oitenta e seis reais);

f) garantia do COMISSIONISTA..........coviiiiiiiiiii e R$ 1.222,00
(hum mil duzentos e vinte e dois reais);

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual, esses empregados
passarao a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior acima especificadas, a critério
da empresa quanto a fungéo, a excegao daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro)
e “e” (office boy, office girl e empacotador), observando-se o enquadramento da empresa
como ME ou EPP.

Paragrafo 7° - Em atos homologatérios de resciséo de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregados se fara atraves da apresentagédo do CERTIFICADO
DE AUTORIZAGAO DAS CLAUSULAS POR ADESA0/2014-2015 a que se refere o
paragrafo 5°.

Paragrafo 8° - Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicacédo indevida do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho.

7 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungdes de caixa
tera direito a indenizagao por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 52,00 (cinqlenta e
dois reais), a partir de 01 de setembro de 2014.

| P
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Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra-de-caixa”
prevista no “caput” desta clausula.

8 — REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se
por base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor
da garantia minima do comissionista (ll), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera & média horéaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
13. O resultado sera o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:
a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado sera o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

//,
;&

i

y

S~
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Taubaté, Tremembé, Cacapava, Lagoinha, Natividade da Serra,
Redencéo da Serra, Sao Luiz do Paraitinga, Ubatuba, Campos do Jord&o,
Santo Antdnio do Pinhal e S@o Bento do Sapucal.

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado sera o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no mes;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado sera o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

10 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragéo
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei
n.° 605/49.

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo
da remuneracéo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias
por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive
na rescisdo contratual, terda como base a média das remuneragdes dos 06 (seis) ultimos
meses anteriores ao més de pagamento.

12 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 42, 5 e 62 ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios
fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 12
e 22

13 — REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal, com excecédo dos feriados.

14 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS) - CLAUSULA
POR ADESAO: A compensacdo da duracéo diaria de trabalho, nos termos do artigo 7°, Xl
da CF, fica autorizada, mediante formalizagdo obrigatéria, por adesdo das empresas e seus
comerciarios, obedecidos os preceitos legais desde que atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, devendo as empresas cumprir o
disposto no § 1° desta clausula.

T Y= e
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b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estarao sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde
que compensadas dentro de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porem, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicagéo do regime de compensagéo, salvo o da publicagdo de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacgao;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragdo final da
compensacdo de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas;

h) As empresas interessadas na implementacdo do sistema de compensacé@o deverao
apresentar aos dois sindicatos, patronal e profissional, REQUERIMENTO, cujo modelo €&
fornecido pelo SINCOVAT (disponivel no site), que apés o DE ACORDO, dos sindicatos tera
validade, atendidos os requisitos supra citados.

i) A pratica do sistema de compensagéo sem a devida Autorizagao dara ensejo ao pagamento
da Multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado, a favor deste, uma unica vez, na
vigéncia desta Convencgao.

Paragrafo 1° - A auséncia de Acordo Coletivo de Trabalho com a participagao das entidades
sindicais nos termos da clausula 47, descumprimento habitual do limite didrio de horas
trabalhadas e a falta de anotagdo no recibo de pagamento previstos respectivamente nas

alineas “a”, “b” e “f’ desta clausula, implicara na suspensdo do direito a compensacao de
horas;

\

AN

Paragrafo 2° - A suspensao do direito @ compensagéo previsto no paragrafo 1°, obrigara os}

sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagao da empresa objetivando a regularizagao
da situacdo, sob pena da proibicdo da utilizagdo do sistema de compensagéo até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais.
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15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou néo, a
titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 5% (cinco por cento) de sua respectiva
remuneragéo do més de outubro de 2014, limitado cada desconto ao valor de R$ 100,00 (cem
reais), aprovado na assembléia da entidade profissional que autorizou a celebragéo da
presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera
efetuado apdés comunicagdo de seu valor VIA BOLETO BANCARIO, sem acréscimos de
qualquer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuigdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma s¢ vez, até
o dia 30 de outubro de 2.014 e recolhida ao sindicato profissional até o dia 17 de novembro de
2014, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo
padrao estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de SP, ou na
rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagdo no modelo padréo
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 45 deste
instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgéo de 80% (oitenta por cento),
para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimento
se dar através de ficha de compensacgédo, as empresas deverao preencher impresso proprio,
fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicdo assisténciall revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expanséao
Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro/2014, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao, com excegdo de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da
categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias. Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
10% (dez por cento), correrdo juros de mora de 1 % (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposigao do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposigao sera manifestada pessoalmente e por escrito
junto ao respectivo sindicato profissional até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente

/
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norma coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo de 10
(dez) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverdao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

16 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou ndo, em favor das respectivas
entidades profissionais, a contribuicdo confederativa prevista no art. 8°, inciso IV, da
Constituicao Federal, aprovada pelas Assembléias.

Paragrafo 1° - A contribuicao referida no "caput", devida a partir de setembro de 2014, sera
de 1% (um por cento) da remuneragao do empregado por més, devendo ser recolhida a partir
do més em que a empresa receber a notificagéo do Sindicato A da categona profissional QUE
PODERA SER VIA BOLETO BANCARIO, e, recolhida em agéncia bancaria constante da
guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo 2° - A contribuicao confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 45 deste
instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padréao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgéao de 80% (oitenta por cento),
para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagédo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensagao, as empresas deverao preencher impresso préprio,fornecido gratuitamente pelo
sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuicao assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa, devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a n&o-oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicao sera manifestada por escrito e pessoalmente
junto ao respectivo sindicato profissional até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente
norma coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo de 10
(dez) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais.

17 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes da categoria
econdmica,quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher a CONTRIBUICAO
ASSITENCIAL, nos valores maximos conforme a seguinte tabela:
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Microempresas R$ 365,00

Empresas de Pequeno Porte R$ 730,00

Demais empresas R$ 1.460,00

Integrantes da Categoria de Feirantes e Vendedores ambulantes R$ 135,00

Inscritos somente na Prefeitura

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI R$ 50,00

Obs.: Microempresas:Empresas com faturamento anual de até R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais),

Empresas de Pequeno Porte: Empresas com faturamento anual superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e demais empresas igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais)

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias bancarias,
através de impresso proprio, que sera fornecido a empresa pelo SINCOVAT, no qual constara
a data do vencimento.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federagdo do Comeércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - No municipio onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera
devida uma contribuicdo para cada empresa, ou seja, matriz e eventuais filiais recolherao
individualmente.

18 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do FGTS, com
discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagao e a
do empregado.

19 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que ele tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa devera, por ocasido da ativagédo do empregado em fungéo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento a este dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

20 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no
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curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que néao
podera exceder 60 (sessenta) minutos.

21 — GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele, salario
igual ao do empregado de menor salério na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

22 — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

23 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Sdmula n.° 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos 6rgéos da saude estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgéo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos deverdo obedecer os requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem
como deverao ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

24 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do
art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redacgdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informacdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°® 6.722/08, que
ateste, o periodo faltante para a implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacao do comprovante pelo empregado, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se.
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Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo néo
implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagées previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apés a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigées para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

25 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada a estabilidade proviséria a gestante,
desde a confirmacgédo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenga
maternidade.

Paragrafo 1° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito a
estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias previsto no caput desta clausula.

26 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurado a estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que
este seja realizado no periodo de 1° de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apés o término do servigo militar ou da dispensa de
incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

27 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas
licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou
salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio doenga
e auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisdes do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Superior Tribunal e Justica (STJ -REsp 936308-RS), néo sofrerdo incidéncia de
contribuicéo previdenciaria.

28 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida ao
empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizagao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal
auferida no més de outubro/2014, a ser paga juntamente com esta, conforme propor¢ao
abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néao faz jus ao

beneficio;
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b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c)acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 2° - A indenizagado prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

29 — AVISO PREVIO ESPECIAL: serdo acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta dias), perfazendo um total de até 90
(noventa dias), nos termos da Lei 12.506/2011, ou outra que a substitua.

Paragrafo 1° - Na hipotese de aviso prévio indenizado, respeitando decisées do Supremo
Tribunal Federal (STF), e do Superior Tribunal e Justica (STJ — RE — 1.198.968 — SC
020/0114527-1), nao incidira sobre este valor contribui¢do previdenciaria, nem do empregado,
nem da empresa.

Paragrafo 2° - Os primeiros 30 (trinta) dias do Aviso Prévio serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados. Em caso
de Pedido de Demissao o Aviso Prévio Trabalhado sera de 30 (trinta) dias.

30 — VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reverséo ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigbes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

31 — DISPENSA DO AVISO PREVIO: Se o empregado dispensado sem justa causa
apresentar declaragdo de proprio punho ou do novo empregador no curso do aviso prévio
trabalhado, podera pedir a dispensa do cumprimento do tempo que restar deste, ficando a
empresa desobrigada do pagamento dos dias nao trabalhados.

32 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, sapatos e acessorios for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou
mau uso.

33 — INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera coincidir X |

com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo unico: Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a
data de seu casamento, condicionada a faculdade a néao coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.
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34 - FERIAS — NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA: O terco adicional
de férias (art. 7°, XVII, CF), respeitando decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do
Superior Tribunal e Justica (STJ- AgRg no REsp 1062530-DF, AgRg no AgRg no REsp
1123792-DF), nao sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

35 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: Fica assegurado a todos os
empregados estabilidade proviséria no emprego apds o retorno de suas férias, por igual prazo
dos dias de descanso.

36 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agédo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

37 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer
ao servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de
internacdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 23, tera suas faltas abonadas
até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo unico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se
este comprovar sua condi¢ao de unico responsavel.

38 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servi¢o para prestar exames finais que coincidam com o horario de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas
desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagéo prévia as empresas com antecedéncia
de 5 (cinco) dias e com comprovagdo posterior.

39 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungéo na empresa.

40 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no decorrer do més,
um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

41 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

42 — CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS -
CLAUSULA POR ADESAO: O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragao
e a compensacao do horario de trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art.° 59,
paragrafos 1° a 3°, e demais disposigdes pertinentes da CLT, desta convencao e legislacao
municipal correspondente, respeitados os acordos coletivos existentes, fica autorizado no
seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o
periodo de onze horas consecutivas para descanso:
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Base Terrilorial:
Taubalé, Tremembé, Cagapava, Lagoinha, Nalividade da Serra,
Redengao da Serra, Sao Luiz do Paraitinga, Ubatuba, Campos do Jordao,
Santo Anténio do Pinhal e Sao Bento do Sapucal.
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a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):

- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

- Shopping, Super e hipermercados;
- segunda a sabado: das 08:00 as 22:00 horas;

b) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- antevéspera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados e aos
domingos, quando o horario sera até as 18:00 horas;
Super e Hipermercados;
Segunda a Sabado: das 8:00 as 22:00 horas; Domingo: das 8:00 as 20:00 horas.
- Shopping — Segunda a Domingo, das 10:00 as 22 horas

c) festas natalinas:
- Comércio em geral:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;

- excegOes: nos sabados e domingos dos meses de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas e
nos dias 24 e 31 de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas;

- 0 comércio nao funcionara nos dias 25 de dezembro/2014 e 1° de janeiro/2015.

Super e Hipermercados: - excegdes: domingos dos meses de dezembro: das 08:00 as 20:00
horas e nos dias 24 e 31 de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas

- Shopping: das 10:00 as 23:00 horas, e nos dias 24 e 31 de dezembro: das 10:00 as 18:00
horas.

- A abertura até as 23:00 horas fica condicionada a autorizagéo junto aos Sindicatos (Sincovat
e Sincomerciarios).

promogéao de vendas do comércio, independente da denominagéao que se dé a nivel local.

Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subseqiente ao 5° dia util de cada &
més, até as 18:00 hs, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais

dispositivos da CLT, bem como as disposi¢cdes contidas neste instrumento e na legislagao

municipal correspondente. X
Paragrafo 3° - Caso o 5° (quinto) dia util do més recaia no primeiro sabado, este sera assim n
considerado para os efeitos do paragrafo anterior. J‘U

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias <
especificados neste calendario, exceto se os préprios interessados se manifestarem, por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.
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Base Territorial:
Taubaté, Tremembé, Cagapava, Lagoinha, Natividade da Serra,
Redencao da Serra, Sao Luiz do Paraitinga, Ubatuba, Campos do Jordao,
Sante Anlénio do Pinhal € Sao Bento do Sapucai.
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Paragrafo 5° - Fica limitada a jornada de trabalho nestes dias no maximo de 8h00 (oito horas)
por empregado podendo, em casos excepcionais, a prorrogagdo por mais 02h00 (duas
horas).

Paragrafo 6° - O beneficio previsto nesta clausula estd condicionado & autorizacdo a ser
fornecida pelos Sindicatos (Sincovat e Sincomerciarios), cujo requerimento esta disponivel no
site do Sincovat.

Paragrafo 7° - O trabalho em Datas Especiais sem a devida Autorizagdo ou sem o
cumprimento integral da presente clausula dara ensejo ao pagamento da Multa de R$ 300,00
(trezentos reais) por empregado, a favor deste.

43 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicao e transporte aos empregados que forem chamados para homologagéo da
rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

44— AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos empregados
em geral, conforme previsto nas clausulas 42 e 62, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condi¢cdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

45 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 54,00 (cinqlienta e quatro reais), a partir de
01 de setembro de 2014, por empregado, pelo descumprimento das obrigagées de fazer
contidas no presente instrumento, em favor do prejudicado.

46 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria econdémica.

47 - COMUNICAGCAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipétese de convocagdo de empresas em razdo de denuncias de irregularidades
em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengao, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econémica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

48 - HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na resciséo contratual ocorrera sem 6nus para o >Q
trabalhador e empregador, obedecidos os dias e hora designados pelo sindicato profissional
para a realizagao do ato. .

Paragrafo 1° - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma 'JQ}
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento

de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagao.
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Santo Anténio do Pinhal e Sdo Bento do Sapucal.

Paragrafo 2° - Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no TERMO.

49 — TRABALHO EM FERIADOS - CLAUSULA POR ADESAOQ: Fica autorizado o trabalho
aos feriados, no comércio varejista em geral, com excegao de 25 de dezembro (Natal) e 1° de
janeiro (Confraternizacédo Universal), observadas as seguintes condigdes:

a) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento), para jornada de até sete horas e vinte
minutos, sobre o valor da hora normal trabalhada, e pagamento do acréscimo de 120% (cento
e vinte por cento), para a jornada superior a sete horas e vinte minutos;

b) concessdo de descanso compensatério em dia a ser estabelecido pela empresa, a ser
gozado, no maximo, em até 30 (trinta) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra;

c) independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
compensatoéria devera corresponder a um dia como jornada normal de trabalho, além de
todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

d) pagamento do vale transporte com antecedéncia minima de dois dias;
e) indenizacgéo a titulo de alimentagao, observado o seguinte:
e-1) Para o comércio em geral

- para os empregados que se ativam em jornada de até 6 (seis) horas: R$ 23,00 (vinte e trés
reais);

- para os empregados que se ativam em jornada acima de 6 (seis) horas: R$ 32,00 (trinta e
dois reais);

e-2) - Para as empresas que possuem o Certificado do REPIS

- para os empregados que se ativam em jornada de até 6 (seis) horas: R$ 17,00 (dezessete
reais);
- para os empregados que se ativam em jornada acima de 6 (seis) horas: R$ 19,00 (dezenove
reais);

f) As empresas que fornecem alimentagcdo diaria em refeitérios proprios, desde que
autorizada pelo Ministério de Trabalho e Emprego e ainda com adesao junto ao PAT, fica
facultativo o pagamento dos valores fixados na clausula 49, alinea e-1, e-2, quando da
realizacao de trabalhos nos feriados.

g) o pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas em feriados ndo podera ser
substituido pelo acréscimo ou decréscimo em qualquer sistema de compensagdo de horas
dos empregados, exceto para as empresas situadas em estancias turisticas e empresas que
possuam o certificado do REPIS;
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Taubaté, Tremembé, Cagapava, Lagoinha, Natividade da Serra,
Redencao da Serra, Séo Luiz do Paraitinga, Ubatuba, Campos do Jordao,
Santo Antdnio do Pinhal e S&o Bento do Sapucal.

h) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os
proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

i) a recusa ao trabalho em feriados n&o se constituird em infragdo contratual e nem podera
justificar qualquer sang¢édo ao empregado;

j) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima
previstas para o trabalho em feriados;

k) a cada cinco feriados trabalhados, o empregado tera direito ao acréscimo de 1 (um) dia a
mais nas férias, observado o periodo aquisitivo;

I) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos
Poderes Publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 1°: As empresas interessadas em trabalhar nos dias considerados feriados
deverao apresentar aos dois sindicatos, patronal e profissional, com antecedéncia de 07
(sete) dias, REQUERIMENTO, cujo modelo é fornecido pelo SINCOVAT, contendo, nome da
empresa, CNPJ, endereco, telefone, e-mail, e ainda declaragdo (ja incluida no modelo
requerimento) de que esta cumprindo integralmente a Convengéao Coletiva de Trabalho. No
requerimento devera a empresa indicar os feriados que pretende trabalhar no periodo de
vigéncia da presente Convengéao. Este documento, apés o DE ACORDO dos Sindicatos, sera
indispensavel para comprovar a regularidade do trabalho nos dias considerados feriados.

Paragrafo 2°: Para as cidades consideradas Estancias Turisticas, fica autorizado o trabalho,
nos termos desta clausula, nos dias 25 de dezembro (NATAL) e 01 de janeiro
(CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL).

Paragrafo 3°: O trabalho em Feriados sem a Autorizagdo ou sem o cumprimento integral da
presente clausula dara ensejo ao pagamento de uma multa no valor R$ 300,00 (trezentos
reais) por empregado, em favor deste.

50 - TRABALHO AOS DOMINGOS (clausula por adesao escala 2x1): Ao comércio varejista
em geral, fica facultada a abertura e funcionamento em todos os domingos do més, de
conformidade com a Lei 10.101/2000, alterada pela Lei n° 11.603 de 06 de dezembro de
2007, em seu artigo 6°, obedecidas as normas de prote¢do do trabalho, elaborando escalas
no sentido de:

- ressalvar o direito de que o empregado tenha, no minimo 02 (dois) dias de descanso
remunerado no més, coincidentes com o domingo, onde a um domingo trabalhado segue-se o
outro, necessariamente, de concessao do Descanso Semanal Remunerado (DSR), ou seja,
de descanso, no chamado Sistema 1 x 1.

- fica facultado a empresa a adogao do Sistema 2 x 1, no qual o empregado podera trabalhar
em 2 domingos, seguidos observada a regra geral para o descanso semanal.

- Observando-se em ambos os casos a faculdade do trabalhador de optar em laborar aos

domingos.
19 S %

<




.

3

a4  sinpicaro po comErcio
V)Y VAREJISTA

SINCOVAT

L ]

SINCOMERCIARIOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS %%

Base Territorial:
Taubalé, Tremembé, Cacapava, Lagoinha, Natividade da Serra,
Redengao da Serra, So Luiz do Paraitinga, Ubatuba, Campos do Jordao,
Santo Antdnio do Pinhal e Sdo Bento do Sapucal.

Paragrafo 1°: as empresas deverdo pagar a titulo de alimentagdo, observado a seguinte
regra:

- Comércio em geral:

) para os empregados que se ativam em jornada de até 6 (seis) horas: R$ 23,00
(vinte e trés reais);

1)) para os empregados que se ativam em jornada acima de 6 (seis) horas: R$ 32,00
(trinta e dois reais);

1)} para os empregados em Escala 2 x 1 em qualquer jornada o valor sera de R$ 37,00
(trinta e sete reais);

- Para as empresas que possuem o Certificado do REPIS

1) para os empregados que se ativam em jornada de até 6 (seis) horas: R$ 17,00
(dezessete reais);

1)} para os empregados que se ativam em jornada acima de 6 (seis) horas: R$ 19,00
(dezenove reais);

Ill)  para os empregados em Escala 2 x 1 em qualquer jornada o valor sera de R$ 27,00
(vinte e sete reais);

Paragrafo 2°: As empresas que fornecem alimentacéo diaria em refeitérios préprios, desde
que autorizada pelo Ministério de Trabalho e Emprego e ainda com adeséo junto ao PAT, fica
facultativo o pagamento dos valores fixados na clausula 50, paragrafo 1°, quando da
realizagéo de trabalhos nos domingos.

Paragrafo 3° Ao empregado que trabalhar no domingo, sera concedida uma folga na
semana imediatamente posterior, sem prejuizo do descanso do préximo domingo, conforme
estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo 4°: a empresa que implementar a Escala 2x1 deverdo requerer junto aos
Sindicatos (Sincovat e Sincomerciarios) a devida autorizagao.

Paragrafo 5°: O trabalho aos domingos sem o cumprimento integral da presente clausula
dara ensejo ao pagamento de uma multa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por
empregado, em favor deste.

51 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO (Clausula
por adesao): Conforme previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do
Trabalho:

a) Ficam as empresas desobrigadas a utilizar mecanismo impressor de bobina de papel,
integrado ao relégio de ponto;

b) As empresas disponibilizardao para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto.

Paragrafo primeiro: As empresas interessadas em aderir ao Controle Alternativo Eletrénico
deverao apresentar aos dois sindicatos, patronal e profissional, REQUERIMENTO, cujo

w
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modelo é fornecido pelo SINCOVAT, contendo, nome da empresa, CNPJ, endereco, telefone,
e-mail, e ainda declaragdo (ja incluida no modelo requerimento) de que esta cumprindo
integralmente a Convencao Coletiva de Trabalho.

52 - AGENTES SINDICAIS - Fica assegurada aos Sindicatos convenentes a nomeacéo de
Agentes Sindicais, com a finalidade de fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas
previstas neste Instrumento junto as empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo unico - As empresas deverdo prestar todas as informagdes necessarias
solicitadas pelos Agentes Sindicais, que devidamente identificados, comparecerem aos seus
estabelecimentos.

53 — PRAZO PARA REALIZAGAO DA HOMOLOGAGAO - PENALIDADE: A homologacéo
da rescisado contratual devera ocorrer junto ao sindicato laboral em até 30 (trinta) dias apds a
data de desligamento do empregado sob pena de responder a empresa pelo pagamento de
uma multa a favor do empregado correspondente a 10% (dez por cento) do valor de sua
Gltima remuneracdo para cada dia de atraso, até atingir o valor limite da sua ultima
remuneracdo. Devendo as empresas agenda-las com pelo menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

Paragrafo 1° - Ficam mantidos os prazos para o pagamento da Rescisdo Contratual
conforme previsto no paragrafo 6°, letras “a” e “b” do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 2° - Nao sendo possivel realizar a homologagédo nos prazos previstos nesta
clausula, por falta de vaga, por impedimento, recusa, sem fundamento legal do érgéao
assistente, ou por auséncia do empregado que comprovadamente foi cientificado por escrito
pela empresa para o ato sera fornecida declaragédo ao empregador, que ficara isento do
pagamento da multa prevista nesta clausula. Sendo da empresa o énus de que tentou realizar
a homologacgéao no prazo previsto no caput desta clausula.

54 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista
entre empregados e empregadores das categorias profissional e econémica do comércio,
bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convengéo, ainda que
entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, ao exame das Comissoes de Conciliagdo Prévia das categorias aqui
representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de atividade do
trabalhador.

Paragrafo unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutengdo e desenvolvimento das Céamaras
Intersindicais de Conciliagdo Prévia - CINTEC's marca identificadora das comissoes
existentes no ambito de representagcdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

55 — PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e aos empregados integrantes de
suas respectivas categorias, o Plano Fecomércio Renda Complementar, administrado pela
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Fundagdo Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de
empregados e empregadores.

Paragrafo tnico - O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a empregados e
empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um
rendimento complementar a aposentadoria oficial.

56 — VIGENCIA: A presente Convencéo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
setembro de 2014, valendo assim, até 31 de agosto de 2015.

Cacapava, 10 outubro de 2

SINDICATO DOS’EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS
Albino Correia de Lima
Presidente
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